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Saapuvilla olleet jasenet
Jukka Korhonen, puheenjohtaja
Mika Brannare, 1. varapuheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja
Ismo Alatalo
Minna Back
Mikael Heikkila
Katriina Holck (etayhteys)
Johanna Mikkola
Matti Myllykangas (etayhteys)
Maria Pietikainen
Priitta Poyhtari-Trgen
Pirjo A. Rauhala
Pirkko M. Rauhala
Tuomas Sieppi
Sakari Silén
Teemu Taulavuori

Juha Niemela (etayhteys), poistui 20:22

Mikael Hiukka

Muut saapuvilla olleet
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri
Merja Hietala, talouspaallikkd, poistui 20:30

Henri Muotka (etdayhteys), hyvinvointijohtaja, saapui 19:03

Jaakko Muotka, rakennustarkastaja
Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Poissa
Petteri Hirsikangas

Allekirjoitukset

Jukka Korhonen
Puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.12.2022

Ismo Alatalo

Katri Rantakokko
Sihteeri

19.12.2022

Minna Back
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 21.12.2022.
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§59

Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Hallintosaannosta saadetaan kuntalain 90 8:ss3, joka sisaltaa valtuuston toimintaan
liittyvat asiat. Esteellisyydesta saadetaan kuntalain 97 8:ssa ja hallintolain 27-30 8:issa
seka mm. kokoontumisesta, kasiteltavista asioista, paatosvaltaisuudesta ja
podytakirjasta kuntalain 94-107 8:issa.

Hallintosaannon 88 8:n mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen tulee |ahettaa
vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa, mutta heidan poissaolonsa ei
esta asioiden kasittelya. Hallituksen jasenilla on ldsnaolo-oikeus. Esityslista on
lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Hallintosdannon 93 § sisaltaa varavaltuutetun kutsumisen. Valtuutetun, joka ei paase
kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
iimoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan. Oikeuskaytannon mukaan kutsumisessa
on aina selvitettava, onko jarjestyksessa ensimmaisella este, jotta jarjestyksessa
seuraava voidaan kutsua.

Lasnaolo todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla (aakkosjarjestys). Nimenhuudon
jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka sen, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Paatdsvaltaisuus edellyttas, etta vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Kokouskutsu ja esityslista on 5.12.2022 julkaistu kunnan verkkosivuilla ja Idhetetty
sahkdisesti kullekin valtuutetulle, varavaltuutetuille, kunnanhallituksen jasenille,
kunnanjohtajalle, tarkastuslautakunnan jasenille seka vaikuttamistoimielimille.

Paatos
Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa oli lasna 16 valtuutettua

ja yksi varavaltuutettu. Vaikuttamistoimielinten edustajista nuorisovaltuuston
varajasen oli ldsna, mutta vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ei ollut.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§60
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Hallintosaannon 109 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa
ei tarkasteta kokouksessa. Sahkdinen tarkastaminen on mahdollista, myos
allekirjoittaminen teknisten valineiden ja yhteyksien sen salliessa.

Vaalitoimituksessa poytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina ja avustavat
toimituksessa muutoinkin, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto hyvaksyi 9.8.2021 8 39, etta jatkossa poytakirjantarkastajat valitaan
kokouksissa aakkosjarjestysperiaatteella.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Ismo Alatalo ja Minna Back.
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Kunnanhallitus, § 269,05.12.2022
Kunnanvaltuusto, § 61, 12.12.2022

§61
Kunnnanvaltuuston kokousten ajankohdat vuonna 2023

MUODnNo0-2022-564

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 269

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattamindan aikoina ja my®os silloin,
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannon 88 8:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava/julkaistava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolooikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa tulevan vuoden osalta
kokouspaivamaarat seuraavasti:

® 5.6.2023 (aloitteet ja tilinpaatos),
e 30.10.2023 (veroprosentit) ja
e 11.12.2023 (talousarvio).

Muutoin valtuusto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 61

Ehdotus
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Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa tulevan vuoden osalta
kokouspaivamaarat seuraavasti:

® 5.6.2023 (aloitteet ja tilinpaatos),
e 30.10.2023 (veroprosentit) ja
e 11.12.2023 (talousarvio).

Muutoin valtuusto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.
Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
palvelualueet
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Kunnanhallitus, § 274,05.12.2022
Kunnanvaltuusto, § 62, 12.12.2022

§62
Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan valitseminen

MUODnNo-2021-358

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 274

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kittilan kunnanvaltuusto valitsi toimikaudekseen 16.8.2021 § 332 jasenensa ja
henkildkohtaiset varajasenet yhteiseen Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan.

varsinainen jasen Juha Hettula, varajasen Matti Paakkaola
varsinainen jasen Juha Toivola, varajasen Raija Palosaari
varsinainen jasen Helena Nevalainen, varajasen Aaro Granroth.

Kittilan kunnanvaltuusto suoritti 22.8.2022 § 65 taydennysvaalin jaljella olevaksi
toimikaudeksi Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan edesmenneen Matti Paakkdlan
sijalle. Juha Hettulan varajaseneksi valittiin Reijo Kyro.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee jaljella olevaksi toimikaudekseen
Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan Juha Hettulan henkitkohtaiseksi varajaseneksi
Reijo Kyron Kittilan kunnanvaltuuston paatoksen 22.8.2022 § 65 mukaisesti.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 62

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee jaljella olevaksi toimikaudekseen
Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan Juha Hettulan henkitkohtaiseksi varajaseneksi
Reijo Kyron Kittilan kunnanvaltuuston paatdksen 22.8.2022 § 65 mukaisesti.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi



Muonion kunta Poytakirja 5/2022 9 (40)

Kunnanvaltuusto 12.12.2022

Kittilan ja Enontekion kunnat, asianosainen, Tunturi-Lapin maaseutulautakunta,
elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus, § 150,29.06.2022
Kunnanhallitus, § 278,05.12.2022
Kunnanvaltuusto, § 63, 12.12.2022

§63
Sivistyspalveluiden organisaatiouudistus

MUODNo0-2022-310

Kunnanhallitus, 29.06.2022, § 150

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa edellyttas, etta
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttda tai liikkeen
luovutusta;

3. henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintaelimessa kasiteltavat asiat tai
henkilostd- ja koulutussuunnitelman, on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijéiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Yksittaista tyontekijaa koskeva
asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla.

Lisaksi mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kunnan organisaatiouudistuksen yhteydessa (valtuusto 24.5.2021 & 21) on linjattu
uudistuksen jatkoaskelista; on sovittu, etta sivistyspalveluihin aloitetaan vuoden 2022
aikana uudistus. Sivistyspalveluiden muuytosneuvottelut pidetaan yt- lain kohdan

2 perusteella. Neuvotteluissa tullaan etenemaan aikaisempien yt- neuvotteluiden
osallistavalla menetelmalla. Varsinaisen yt- neuvotteluryhman lisaksi asiantuntijoina
voidaan kuulla sivistyspalveluiden esimiesorganisaatiota. Uusi organisaatiomalli on
tavoitteena tuoda vuoden 2022 viimeisen valtuuston paatettavaksi.
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa sivistyspalveluiden yt- lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut 1.9.2022 alkaen.

Neuvotteluiden tarkempi aikataulu valmistellaan elo- syyskuun 2022 aikana.
Kunnanhallitus nimeaa yt- neuvotteluryhmaan tydnantajan edustajat.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja nimesi tydnantajan edustajiksi Minna

Backin, Manu Frimanin ja Jukka Korhosen.

Todettiin, etta yhteistoimintaneuvottelut kaydaan 1-2 kohtien perusteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 278

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1278 § paiv Sivistyspalveluiden organisaatiouudistus_hallitus 202220221204

Kunnan organisaatiouudistuksen yhteydessa (valtuusto 24.5.2021 § 21) on linjattu
uudistuksen jatkoaskelista ja sovittu, etta sivistyspalveluihin aloitetaan vuoden 2022
aikana uudistus. Yhteinen tilannekuva ja periaatepaatds on siis ollut jo vuonna 2021,
ettd sivistyspalveluiden organisaatiorakenne otetaan erilliseen tarkasteluun.

Sivistyspalveluiden muutosneuvottelut pidetaan yt- lain kohdan 2 perusteella.
Neuvottelut on kdynnistetty 29.6.2022 (kh 8 150). Kunnanhallitus nimesi tydnantajan
edustajiksi Minna Backin, Manu Frimanin ja Jukka Korhosen. Viranpuolesta
neuvotteluihin osallistuivat tydnantajaedustajina Laura Enbuska-Maki seka Katri
Rantakokko. Tyontekijoiden puolelta neuvotteluihin ovat ottaneet osaa Elli Rauhala,
Sirpa Airaksinen, Johanna Soutukorva, Eija Kumpurinne ja Pirjo Kuukkanen.

Neuvotteluissa on edetty aikaisempien yt- neuvotteluiden osallistavalla menetelmalla.
Varsinaisen yt- neuvotteluryhman lisaksi asiantuntijoina on kuultu sivistyspalveluiden
esimiesorganisaatiota. On sovittu, etta uusi organisaatiomalli tuodaan tavoitteellisesti
vuoden 2022 viimeisen valtuuston paatettavaksi.

Yt- neuvotteluiden neuvotteluryhma on kokoontunut viimeisen kerran 29.11.2022 ja
paattanyt esittda kunnanhallitukselle alla olevan sivistyspalveluiden palvelu- ja
organisaatiomallin. Muutokset esitetaan astuvan voimaan paaosin 1.4.2023 alkaen
(huomioitavaa ap/ip-toiminta ja esiopetuksen siirtyminen varhaiskasvatuksen alle
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1.8.2023 alkaen). Tama tarkoittaisi kaytannossa sita, etta mm. sivistysjohtajan seka
varhaiskasvatusvastaavan rekrytoinnit aloitetaan alkuvuonna 2023. Perusopetuksen ja
lukion apulaisrehtorien tehtavat tarkistetaan kevaalla 2023 sivistyspalveluiden
toimesta.

Sivistyspalveluiden palvelurakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:

e Varhaiskasvatuspalvelut (sis. ap/ip- palvelut seka esiopetus 1.8.2023 alkaen)
® Perusopetus

e Lukio

e Nuorisopalvelut

e Liikuntapalvelut

e Kirjasto ja kulttuuri

e Kansalaisopisto.

Yksityiskohtaisempi palvelukarttakuvaus on esitetty oheismateriaalina, ja on laadittu
jo kevaalla 2021, kun koko kunnan organisaatiouudistusta valmisteltiin. Tata on
paivitetty 4.12.2022 vastaamaan paremmin kunnan organisaatiokarttaan. Kaikki
kunnan palvelukartat tullaan paivittamaan ja tiivistamaan alkuvuonna 2023 saman
logiikan mukaisesti.

Sivistyspalveluiden organisaatiorakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:

¢ Palvelualuejohtaja: sivistysjohtaja (suora esimies kunnanjohtaja)

e Tehtdvaaluevastaavat: perusopetuksen rehtori (suora esimies sivistysjohtaja),
lukion rehtori (suora esimies sivistysjohtaja), kirjastojohtaja ja kulttuurivastaava
(suora esimies sivistysjohtaja)

e Tehtavayksikkovastaavat: varhaiskasvatuksen vastaava (suora esimies
sivistysjohtaja), nuorisovastaava (suora esimies sivistysjohtaja), liikuntavastaava
(suora esimies sivistysjohtaja), perusopetuksen apulaisrehtori (suora esimies
perusopetuksen rehtori), lukion apulaisrehtori (suora esimies lukion rehtori).

Mikali katsotaan tarpeelliseksi paivittaa edelleen virkanimikkeita, tata paivitysta on
mahdollista tehda alkuvuodesta (vrt. liikuntavastaava vs. hyvinvointivastaava tms).
Organisaatiouudistuksen myo6ta nykyisten viranhaltijoiden tehtavakohtainen palkka
pysyy vahintaankin nykyisella tasolla, mutta luonnollisesti mahdolliset
tehtavakuvamuutokset huomioidaan tehtavakuvapaivityksessa, ja muutoksien
vaikutuksille tehdaan TVA- tarkastelu. Samoin aikaisempi henkilostdorganisaatio pysyy
samana (vrt. esimiesasema ja alaiset), pl. esiopetuksen ja ap/ip-toiminnan
siirtymisesta varhaiskasvatuksen alle aiheutuvat muutokset.

1.4.2023 alkaen sivistysjohtaja toimii edelleen kansalaisopiston rehtorina. Kirjasto ja
kulttuuripalveluiden alle tulisi yhteistoimintaryhman esityksen mukaisesti kuitenkin
uusi suunnittelijan tehtava, jossa alustavasti 50 % tehtavakuvasta sijoittuisi
kansalaisopiston kurssitarjonnan kehittdmiseen ja koordinoimiseen, ja 50 %
tehtavakuvasta sijoittuisi kulttuuri- ja tapahtumatoiminnan koordinoimiseen.
Tyokuvaan sisaltyisi myds hanketydn koordinoimista. On mahdollista tarkastella
alkuvuonna 2023 tarkemmin em. tehtavakuvaa seka nimiketta; tydstetdan wteenpain
em. uutta tehtavakuvaa ja tehdaan tahan tarvittavia stilisointeja. Em. uuden
ehdotetun vakanssin suora esimies olisi kirjastojohtaja ja kulttuurivastaava.
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Kaytannossa uuden organisaation myota myds kirjastojohtaja ottaisi kansalaisopiston
jarjestamisesta vastaavuutta kansalaisopiston rehtorin alaisuudessa. Em.
ehdotettujen muutoksien katsotaan vastaavaan paivitettyyn kuntastrategiaan ja
tuovan lisaa vuoropuhelua kulttuuri- ja tapahtumatoiminnan seka kansalaisopiston
kurssitarjonnan valille.

Hyvin monessa kunnassa on virtaviivaistettu mm. nuoriso-, liikunta-, hyvinvointi-,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluita siten, etta naiden jarjestamista koordinoidaan yhden
tai kahden isomman vastuualueen alta. Yt- ryhma keskusteli kokouksessaan
29.11.2022 paljon kaytannon eroista ja toimivaltakysymyksista tehtavaaluevastaavan
ja tehtavayksikkovastaavan valilla. Nyt tehtavat muutokset eivat vaikuta mm.
johtoryhmatyoskentelyyn eika laajennetun johtoryhman tydskentelyyn, joka myos
hallintosaanndssamme on tunnistettu. Lisaksi mm. toimivaltakysymykset
henkilostdasioissa ovat samat niin tehtavaaluevastaavalla kuin
tehtavayksikkdvastaavalla. Harkinnanvaraiset hankintarajat ovat hieman poikkeavat
siten, etta tehtavaaluevastaavan toimivalta riittaa korkeintaan 10 000 euron
hankintapaatoksen tekemiseen ja tehtavayksikkdvastaavan hankintaraja riittaa
korkeintaan 5000 euron hankintapaatokseen. Esitetyilla muutoksilla ei siis pitaisi olla
merkittavaa eroa kaytannon tyon tekemiseen seka toimintakentan johtajuuteen.

Nyt esitetyt muutokset sailyttavat yt- ryhman mukaan selkeat tehtavakokonaisuudet,
ja esimieskuulemisien perusteella ei luotu tassa vaiheessa uusia valiportaita
johtamisjarjestelmaan. Merkittavin toiminnallinen muutos on ehdotus
kansalaisopiston toiminnan koordinoimisesta seka htv-resurssien varaamisesta tahan
ja kulttuuri- seka tapahtumatoiminnan tydskentelyyn, jota tultaisiin koordinoimaan
yhteistydssa sivistystoimen johtajan ja kirjastojohtajan kanssa (sivistysjohtaja toimii
kansalaisopiston hallinnollisena rehtorina).

Hallintosaantopaivitykset tehdaan alkuvuoden 2023 aikana. Lisaksi mahdolliset
talousarviokirjaustarkistukset tehdaan vuoden 2023 aikana, mutta tdmanhetkisen
arvion mukaan em. muutoksia ei tulisi olemaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy yt-tydryhman esityksen sivistyspalveluiden uudesta
organisaatiomallista, joka astuu voimaan 1.4.2023, ja esittaa taman edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi:

Sivistyspalveluiden palvelurakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:

e Varhaiskasvatuspalvelut (sis. ap/ip- palvelut seka esiopetus 1.8.2023 alkaen)
® Perusopetus

e Lukio

e Nuorisopalvelut

e Liikuntapalvelut

e Kirjasto ja kulttuuri

e Kansalaisopisto.

Sivistyspalveluiden organisaatiorakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:
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® Palvelualuejohtaja: sivistysjohtaja (suora esimies kunnanjohtaja)

e Tehtdvaaluevastaavat: perusopetuksen rehtori (suora esimies sivistysjohtaja),
lukion rehtori (suora esimies sivistysjohtaja), kirjastojohtaja ja kulttuurivastaava
(suora esimies sivistysjohtaja)

e Tehtavayksikkovastaavat: varhaiskasvatuksen vastaava (suora esimies
sivistysjohtaja), nuorisovastaava (suora esimies sivistysjohtaja), liikuntavastaava
(suora esimies sivistysjohtaja), perusopetuksen apulaisrehtori (suora esimies
perusopetuksen rehtori), lukion apulaisrehtori (suora esimies lukion rehtori).

Kunnanhallitus perustaa 1.1.2023 alkaen uuden suunnittelijan tehtavan kirjasto ja
kulttuuri- tehtavaalueelle.

Kokouskasittely

Ennen taman asian kasittelya puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan tauko
klo 17.10 - 17.20. Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi
paikalla olevan samat henkil6t kuin ennen tauon alkamista.

Petteri Hirsikangas esitti, ettad varhaiskasvatuksen vastaava virkanimike muutetaan
varhaiskasvatusjohtajaksi. Esitysta ei kannatettu.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 63

Oheismateriaali
1 278 § paiv Sivistyspalveluiden organisaatiouudistus_hallitus 202220221204

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy sivistyspalveluiden
jarjestaytymisen 1.4.2023 alkaen seuraavsti:

Sivistyspalveluiden palvelurakenne:

e Varhaiskasvatuspalvelut (sis. ap/ip- palvelut seka esiopetus 1.8.2023 alkaen)
® Perusopetus

e Lukio

e Nuorisopalvelut

e Liikuntapalvelut

e Kirjasto ja kulttuuri

e Kansalaisopisto.

Sivistyspalveluiden organisaatiorakenne:

® Palvelualuejohtaja: sivistysjohtaja (suora esimies kunnanjohtaja)

® Tehtdvaaluevastaavat: perusopetuksen rehtori (suora esimies sivistysjohtaja),
lukion rehtori (suora esimies sivistysjohtaja), kirjastojohtaja ja kulttuurivastaava
(suora esimies sivistysjohtaja)
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e Tehtavayksikkovastaavat: varhaiskasvatuksen vastaava (suora esimies
sivistysjohtaja), nuorisovastaava (suora esimies sivistysjohtaja), liikuntavastaava
(suora esimies sivistysjohtaja), perusopetuksen apulaisrehtori (suora esimies
perusopetuksen rehtori), lukion apulaisrehtori (suora esimies lukion rehtori).

Kokouskasittely
Priitta POyhtari-Trgen ilmoitti olevansa esteelinen ja poistui kokoukseta taman asian
kasittelyn ajaksi.

Kunnanjohtaja esitteli koko kunnan organisaatiouudistuksen taustaa ja nyt laadittua
ehdotusta sivistyspalveluiden muutoksesta.

Keskustelussa nousi esille ehdotuksen sisallosta mm. varhaiskasvatuksen ja nuoriso-
ja hyvinvointipalveluiden osalta sijoittumisessa organisaatiokaavioon. Kunnanjohtaja
totesi, etta palvelut eivat muutu ja seuraavaa organisaatiomuutosta on syyta alkaa
miettd lahitulevaisuudessa.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Esteellisyys
Priitta Péyhtari-Trgen (kuntalaki 97 § ja hallintolaki 28 8)

Tiedoksi
palvelualueet
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Kunnanhallitus, § 151,29.06.2022
Kunnanhallitus, § 258,07.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 64, 12.12.2022

§64
Organisaatiomuutos: tyéllisyyspalveluiden siirtdminen elinvoiman palvelualueelle

MUODN0-2022-311

Kunnanhallitus, 29.06.2022, § 151

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa edellyttas, etta
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttda tai liikkeen
luovutusta;

3. henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintaelimessa kasiteltavat asiat tai
henkilostd- ja koulutussuunnitelman, on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijéiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Yksittaista tyontekijaa koskeva
asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla.

Lisaksi mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Hyvinvointialueen astuessa voimaan 1.1.2023 alkaen, on kunnassa syyta valmistella
nyt hyvinvointilautakunnan alla olevien tydllisyyspalveluiden hallinnollinen
palvelualue. Hyvinvointipalveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle,
hyvinvointilautakunta tullaan todennakdisesti esittamaan lakkautettavaksi. On
ratkaistava, siirtyvatko tyollisyyspalvelut elinvoimalautakunnan vai sivistyslautakunnan
alle, ja miten ne asettuvat palveluhierarkiaan. Muonion kunnan tyéllisyyspalveluiden
osalta muutosneuvottelut on kaytava etenkin 2 kohdan perusteella. Neuvotteluissa
tullaan etenemaan aikaisempien yt- neuvotteluiden osallistavalla menetelmalla.
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Varsinaisen yt- neuvotteluryhman lisaksi asiantuntijoina voidaan kuulla
tyollisyyspalveluiden palveluvastaavaa. Uusi tyollisyyspalveluiden
organisoitumismallin sijoittuminen on tavoitteena tuoda vuoden 2022 viimeisen
valtuuston paatettavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa tyollisyyspalveluiden yt-lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut 1.9.2022 alkaen.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tarkempi aikataulu valmistellaan elo- syyskuun 2022
aikana.

Kunnanhallitus nimeaa yt- neuvotteluryhmaan tyénantajan edustajat.

Kokouskasittely
Ennen taman asian kasittelya puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan tauko
klo 17.50-18.00.

Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat
henkilot kuin ennen tauon alkamista.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja nimesi tydnantajan edustajiksi Minna
Backin, Manu Frimanin ja Jukka Korhosen.

Todettiin, ettd yhteistoimintaneuvottelut kdydaan 1-2 kohtien perusteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 258

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Yhteistoimintaryhma on kokoontunut 30.9.2022, 7.10.2022 ja 24.10.2022. Kokouksissa
on esitelty eri malleja tehtavan jarjestamiseksi ja ensimmaisessa tilaisuudessa
mukana olivat myds asiantuntijoina elinvoimajohtaja, vt. kehittamispaallikko, vt.
tyollisyysvastaava ja talouspaallikko.

Yhteistoimintaryhma esittaa kunnanhallitukselle, etta 1.1.2023 alkaen:

e tyollisyyspalvelut siirtyy elinvoiman palvelualueelle,

e tyollisyyspalvelut siirtyy kuntakehittaminen ja markkinointi -tehtavaalueen alle ja
etta em. tehtavaalueen nimi esitetadn muutettavaksi "kuntakehittaminen ja
tyollisyyspalvelut”-tehtavaalueeksi ja

e tyollisyysvastaavan lahiesimies on 1.1.2023 alkaen kehittamispaallikkd. Nimike
sailyy tyollisyysvastaavana. Tehtavakohtaiset palkat tarkistetaan kunnan TVA-
prosessin yhteydessa.

Ehdotus
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Kunnanvaltuusto

Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e merkita tiedoksi, etta kunta on tayttanyt asiassa yhteistoimintalain
mukaisen velvoitteen ja toteaa yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi,
e ettd tyollisyysvastaavan nimike sdilyy sellaisenaan
ja lahiesimiehena toimii 1.1.2023 alkaen kehittamispaallikko,
e etta tehtavakohtaiset palkat tarkistetaan kdynnissa olevassa TVA-prosessissa.

Lisaksi kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

e tyollisyyspalvelut siirtyy elinvoiman palvelualueelle ja

e tyodllisyyspalvelut siirtyy kuntakehittéminen ja markkinointi -tehtavaalueen alle ja
ettd em. tehtavaalueen nimi muutetaan "kuntakehittaminen ja tyéllisyyspalvelut”-
tehtavaalueeksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 64

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

e tydllisyyspalvelut siirtyvat elinvoiman palvelualueelle ja

e tyollisyyspalvelut siirtyyvat kuntakehittaminen ja markkinointi -tehtavaalueen
alle ja ettd em. tehtavaalueen nimi muutetaan "kuntakehittaminen ja
tyollisyyspalvelut”-tehtavaalueeksi.

Kokouskasittely

Kunnanjohtaja esitteli tyollisyyspalveluiden siirtamisen perusteita ja totesi, etta tuleva
kansallinen tyévoimapalveluiden muutos (TEPA2025) voi edellyttaa tarkistusta
organisaation osalta myos lahitulevaisuudessa.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, talous, tydllisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut
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Kunnanhallitus, § 275,05.12.2022
Kunnanvaltuusto, § 65, 12.12.2022

§65
Kropiovaaran asemakaavan laatimisen kdynnistaminen

MUODnNo0-2022-518

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 275

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 Sarkijarvi-Kropion rantakaava_1976
2 2949 asema_kaavamuutos_alustava

Kropion ranta-asemakaava on hyvaksytty valtuustossa 14.8.1975. Maanomistaja Lossu
Oy on toimittanut hakemuksen asemakaavan laatimisesta/muutoksesta.
Hakemuksessa esitetaan, ettd asemakaava laaditaan kansainvalisen matkailun
vaatimukset tayttavan lomakeskuksen toteuttamiseksi. Tarkoitus on tehda erillisia ja
kytkettyja lomamokkeja seka tarvittavat palvelurakennukset. Nykyinen kaava ei vastaa
yhtion suunnitelmia, tulevia tarpeita ja laatuvaatimuksia.

Hakija sitoutuu maksamaan asemakaavan muutoksesta aiheutuvat kustannukset.

Maankaytto- ja rakennuslain 20 8:n mukaan kunnan tulee huolehtia alueiden kayton
suunnittelusta seka rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta alueellaan ja silla tulee
olla kaytettavissaan riittavat voimavarat ja asiantuntemus. MRL:n 50 §8:n mukaan
alueiden kayton yksityiskohtaista jarjestamista, rakentamista ja kehittamista varten
laaditaan asemakaava, jonka tarkoituksena on osoittaa tarpeelliset alueet eri
tarkoituksia varten ja ohjata rakentamista ja muuta maankayttoa paikallisten
olosuhteiden, kaupunki- ja maisemakuvan, hyvan rakentamistavan, olemassa olevan
rakennuskannan kaytén edistamisen ja kaavan muun ohjaustavoitteen edellyttamalla
tavalla. Lain 51 § edellyttad, etta asemakaava laaditaan ja pidetaan ajan tasalla sita
mukaa kuin kunnan kehitys tai maankayton ohjaustarve sita edellyttaa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kaavan laatimisen ja hallintosaannén mukaan
kunnanhallitus toimii kaavoitusviranomaisena.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy Kropion alueen
asemakaavoitustydn kaynnistamisen.

Kokouskasittely

Elinvoimajohtaja selosti Kropiovaaran asemakaavaa ja poistui paatoksenteon ajaksi.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 65

Oheismateriaali
1 Sarkijarvi-Kropion rantakaava_1976
2 2949 asema_kaavamuutos_alustava

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy Kropion alueen
asemakaavoitustyon kaynnistamisen.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
Lossau Oy, kaavanlaatija, elinvoimapalvelut



Muonion kunta Poytakirja 5/2022 21 (40)

Kunnanvaltuusto 12.12.2022

Elinvoimalautakunta, § 116,29.11.2022
Kunnanhallitus, § 272,05.12.2022
Kunnanvaltuusto, § 66, 12.12.2022

866
Maararahan siirtaminen investointihankkeelle

MUODnNo0-2022-574

Elinvoimalautakunta, 29.11.2022, § 116

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Muonion kunnan talousarvion taytantdédnpano-ohjeessa vuodelle 2022 on maaritelty
investointiosan sitovuus hankeryhmittain eli osatehtavatason nettotasolla.

Investointien toteutumaennusteen mukaan osatehtava 851, Muu talonrakennus tulee
ylittymaan noin 80 000 eur. Ala-asteen sisaovien uusiminen on valmistunut ja
toteutettu maararahojen puitteissa. Paivakoti Mustikan ilmanvaihdon tehostamisen
kustannukset ylittyivat 26.138 eur. Kustannusten ylitys johtuu osaltaan liian pienesta
maararahavarauksesta seka yleisesta kustannustason noususta. Vuodelle 2022 on
toteutunut 9400 eur palveluasumisyksikon rakennuttamiskustannuksia, mille ei ole
varattu lainkaan maararahaa. Marjapaikan kunnostaminen on viela kesken, mutta
hanke tulee ylittymaan arviolta noin 44.500 eur. Kustannusten ylitys johtuu osaltaan
yleisesta kustannustason noususta seka Marjapaikan peruskorjauksen suunnittelusta
ja varavoiman rakentamisesta, joita ei ole huomioitu talousarviota laadittaessa.

Osatehtava 863, Yleiset alueet toteutuma nayttaa talla hetkella ylitysta 16.331 eur.
Osatehtavan netto kuitenkin korjaantuu tilinpaatoksen yhteydessa, kun Onnellisia
Luonnossa- hankkeen EU-tuki saadaan kirjattua hankkeelle tuloksi
kustannustoteutuman selvittya.

Kaavoituksen osatehtavatasolle on varattu 105.000 eur keskustan asemakaavaa ja
Yllaksen osayleiskaavaa varten. Kustannuksista on toteutunut tdhan mennessa 12.500
euroa.

Investointien talousarviovertailu osatehtavatasolla hankkeittain kokouksen
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta esittad kunnanhallitukselle, ettd se mydntaa 80.000 euron
maararahan siirron kaavoituksesta talonrakennukseen

Kokouskasittely
Minna Back saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.

Laura Enbuska-Maki saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
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Elinvoimalautakunta hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 272

Elinvoimalautakunta esittaa 29.11.2022 &8 115 kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle 80 000 euron maararahan siirtamista osatehtavalta kaavoitus
osatehtavalle muu talonrakennus. Maararahan ylitys johtuu yleisesta kustannustason
noususta ja liian pienesta maararahavarauksesta. Kaavoituksen osalta kustannukset
eivat ole toteutuneet suunnitellusti ja se johtuu mm. kaavanlaatijan
henkilostdvaihdoksista ja siten syntyneista viivastyksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se siirtaa investointien kaavoituksen
osatehtava tasolta 80 000 euroa muu talonrakennus osatehtavatasolle.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 66

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se siirtaa investointien kaavoituksen
osatehtava tasolta 80 000 euroa muu talonrakennus osatehtavatasolle.
Paatos

Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
kirjanpito, elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus, § 280,05.12.2022
Kunnanvaltuusto, § 67, 12.12.2022

§67
Periaatepaatos monitoimitalon suunnittelusta ja rakentamisesta

MUODnNo0-2020-126

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 280

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Elinvoimajohtaja on selvittanyt kunnanhallituksen 24.10.2022 kokouksessa esilla
olleita vaihtoehtoja yhdessa arkkitehdin ja kustannuslaskijan kanssa. Arkkitehti ja
kustannuslaskija ovat kdyneet paikan paalla tutustumassa ala- ja ylakouluun, paivakoti
Mustikkaan ja Puolukkaan, Kielaan, seka Metsaniityn viereiseen tonttiin 7.11.2022.
Elinvoimajohtaja on pitanyt palaverin 30.11.2022 arkkitehdin ja kustannuslaskijan
kanssa eri vaihtoehtojen toteutusmahdollisuuksista, seka 2.12.2022 arkkitehdin
kanssa alakoulun laajennuksesta.

0 skenaario - jatketaan nykyisella rakenteella

® Peruskorjataan A- ja B-talot (kunnantoimisto jatkaa naissa molemmissa
toimintaansa).
® Laitetaan Kiela myyntiin.
® Saneerataan alakoulun keittidsta ja aulan matalasta osasta esikoululle tilat.
e Paivakoti jatkaa toimintaansa nykyisissa kiinteistdissa mahdollisella
laajennuksella.
1 skenaario

e B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.

e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon.

e Sivistyshallinto siirtyy koululle.

® Saneerataan Kiela kunnanvirasto kayttéon.

e A-talo myydaan Kielaan muuton jalkeen.

e Rakennetaan varhaiskasvatukselle tilat alakoulun yhteyteen.
2 skenaario

e B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.
e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon.
e Sivistyshallinto siirtyy koululle.
e Saneerataan Kiela kunnanvirasto kayttoon.
e A-talo myydaan Kielaan muuton jalkeen.
e Paivakodin saneeraus ja laajennus
3 skenaario

e B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.
e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon.
e Sivistyshallinto siirtyy koululle.
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e Kaynnistetaan uuden monitoimitalon suunnittelu alakoulun yhteyteen (esikoulu,
paivakoti, kunnanvirasto),
e Paivakodit ja A-talo myydaan monitoimitalon valmistuttua.
4 skenaario

e Kiela myydaan.
e Myydaan kunnantalon A- ja B- kiinteistot; kunta kaynnistaa toimistotilojen
kilpailuttamisen ja siirtyy vuokralle.
e Alakoululle laajennus varhaiskasvatusta varten
e Paivakodit myydaan uusien tilojen valmistuttua.
Hallituksen kokouksessa esitellaan eri skenaariomallien laskelmia sekd mahdollisten
tilaratkaisujen piirustusluonnoksia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se aloittaa monitoimitalon suunnittelun
vuoden 2023 aikana. Uuden monitoimitalon suunniteltu rakentaminen toteutetaan
vuosien 2024-2025 aikana, mikali kunnan taloustilanne ei merkittavasti huonone.

Kokouskasittely
Elinvoimajohtaja selosti toimitilaohjelmaa ja poistui taman jalkeen kokouksesta.

Matti Myllykangas saapui paikalle taman asian kasittelyn aikana.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja paatti pitaa asiaan liittyvan valtuuston
iltakoulun 7.12.2022 klo 15.30 - 17.00 auditoriossa.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 67

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se aloittaa monitoimitalon suunnittelun
vuoden 2023 aikana.

Uuden monitoimitalon suunniteltu rakentaminen toteutetaan vuosien 2024-2025
aikana, mikali kunnan taloustilanne ei merkittavasti huonone.

Kokouskasittely

Keskustelun aluksi Manu Friman esitti, etta valtuusto paattaa aloittaa paivakoti
/esikoulurakentamisen suunnittelun vuoden 2023 aikana ja rakentamisen vuoden
2024 aikana seka kunnanviraston suunnittelun ja rakentamisen vuosien 2024-2025
aikana, mikali kunnan taloustilanne ei merkittavasti huonone. Kunnanvirasto
toteutetaan joko paivakodin yhteyteen tai Kielaan. Priitta Poyhtari-Trgen, Johanna
Mikkola, Sakari Silén, Katriina Holck ja Maija Pietikainen kannattivat Frimanin esitysta.

Keskustelussa tuli myos ilmi, etta valtuutetut painottivat kiireellisyysjarjestyksessa
paivakodin ja esikoulun toteuttamista ja asuntotuotannon nostamista. Talouden
tulevaisuuden epavarmuus lahivuosina tuottaa huolta.
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Puheenjohtaja totesi, etta on tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys ja
paatoksesta on aanestettava. Han esitti nimenhuutodadnestysta siten, etta
kunnanhallituksen esitysta kannattavat aanestavat JAA ja Frimanin esitysta
kannattavat aanestavat Ei. Valtuusto hyvaksyi aanestysesityksen ja -tavan.

Aénestys:

® JAA: Kunnanhallituksen esitys monitoimitalon rakentamisesta (paivakoti,
esiopetus ja kunnanvirasto)
® 2 3anta, Mika Brannare ja Teemu Taulavuori
e El: Manu Frimanin kannatettu esitys aloitetaan paivakoti/esikoulurakentamisen
suunnittelu vuoden 2023 aikana ja rakentaminen vuoden 2024 aikana seka
kunnanviraston suunnittelu ja rakentaminen vuosien 2024-2025 aikana, mikali
kunnan taloustilanne ei merkittavasti huonone. Kunnanvirasto toteutetaan joko
paivakodin yhteyteen tai Kielaan.
e 14 3anta, Jukka Korhonen, Manu Friman, Ismo Alatalo, Minna Back, Mikael
Heikkila, Katriina Holck, Johanna Mikkola, Juha Niemela, Maria Pietikainen,
Priitta Péyhtari-Trgen, Pirjo A. Rauhala, Pirkko M. Rauhala, Tuomas Sieppi
ja Sakari Silén
e TYHJAA
e 1 3ani, Matti Myllykangas

Taman paatdksen jalkeen kokouksessa pidettiin tauko. Tauon jalkeen suoritettiin
nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat luottamushenkilot, kuin
ennen taukoa.

Paatos

Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto paatti aloittaa paivakoti/esikoulurakentamisen
suunnittelun vuoden 2023 aikana ja rakentamisen vuoden 2024 aikana seka
kunnanviraston suunnittelun ja rakentamisen vuosien 2024-2025 aikana, mikali

kunnan taloustilanne ei merkittavasti huonone. Kunnanvirasto toteutetaan joko
paivakodin yhteyteen tai Kielaan.

Tiedoksi
palvelualueet
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Kunnanhallitus, § 254,07.11.2022
Kunnanhallitus, § 273,05.12.2022
Kunnanvaltuusto, § 68, 12.12.2022

§68
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 hyvaksyminen

MUODnNo0-2022-364

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 254

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikko

Vuoden 2022 talousarvio laadittiin siten, etta tilikauden tulos olisi noin 155 000 euroa
alijaamainen. Syyskuun lopussa 2022 toimintakate on toteutunut 70,9 %, kun se
tasaisen toteutuman mukaan voisi olla noin 75 %. Toimintakate on noin 290 000
euroa pienempi kuin edellisena vuonna vastaavaan aikaan. Verotulot ovat toteutuneet
ennakoitua paremmin (83,2 %), erityisesti yhteisdverotuotto (143,0 %).
YhteisOverotuottoa lisaa mm. verovuoden 2021 jaanndsverot seka verovuoden 2022
ennakkoverot. Valtionosuudet ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti. Tilikauden
tulos on syyskuun lopussa noin 1,5 miljoona euroa plussalla.

Syyskuun lopun tulosta parantaa paitsi ennakoitua paremmat verotulokertymat, myos
kayttotalouden maltillinen toteuma. Kayttétalouden tulot ovat toteutuneet 74,4 % ja
menot 71,4 %. Erityisesti palveluiden ostoissa on saastoa talousarvioon verrattuna
(tot. 70,1 %). Vuoden viimeisen kvartaalin kayttétalouden menot ovat yleensa
keskimaaraista toteumaa suuremmat. Talousarviovuoden tulos tulee kuitenkin
olemaan talousarvioennustetta parempi edella mainituista syista johtuen.

Vuoden 2023 talousarvion toimintakateraamia ohjaavat verotulojen osalta
kaytettavissa olevat ennusteet ensi vuoden verotulo kehityksesta (kunnan oma
verotuloennustekehikko) seka kuluvan vuoden toteutuma ja valtionosuuksien osalta
kuntaliiton julkaisemat ennakkolaskelmat kunnan valtionosuuksista. Vuoden alusta
aloittavat Hyvinvointialueet tulevat muuttamaan paljon kuntien tulo- ja
menorakennetta. Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen siirtyessa
Hyvinvointialueille my6s kuntien verotuloja ja valtionosuuksia siirretaan
Hyvinvointialueiden rahoituspohjaksi.

Kunnan vuoden 2023 veroprosentti on Hyvinvointialueelle leikattavan osuuden (12,64
%) jalkeen 8,86 %. Verotuloja arvioidaan kertyvan yhteensa noin 6 milj. euroa.
Ansioverotuloiksi on arvioitu 3,76 milj. euroa, kiinteistoverotuloksi 1,16 milj. euroa ja
yhteisdverotuotoksi 1,1 milj. euroa. Kiinteistdveroprosentit sailyvat edellisen vuoden
tasolla ja ovat: vakituisten asuntojen kiinteistdvero on 0,45 %, yleinen kiinteistdvero
1,15 %, muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistovero 1,20 %,
asuntotarkoituk-seen kaavoitetun rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistovero
6% ja voimalaitosvero 3,1 %.

Kunnan valtionosuudet pienenevat ennakkolaskelmien mukaan noin 67 %.
Valtionosuudet ovat 3,3 miljoonaa euroa.
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Lautakuntien esitykset

Kunnanhallitus 24.10.2022 § 230

Menot 921 314 ja tulot 51 300 euroa, toimintakate 870 014 euroa.
Eduskuntavaalit, menot 10 750 ja tulot 4 500, toimintakate 6 250 euroa.
Tarkastuslautakunnan menoihin on varattu 8 452 euroa.

Hallinto- ja talouspalveluiden talousarviokohta sisaltaa mm. kunnanvaltuuston ja -
hallituksen, kunnallisverotuksen, hallinto-osaston, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon, talous- ja henkildstéhallinnon, ict-palveluiden seka
kunnanhallituksen alaisen hanketoiminnan maararahat. Kohta sisaltaa myds Ensi
Lumen ja Tunturi-Lapin Kehityksen maksuosuuden seka kunnan jasenmaksut ja muut
yhteistoimintaosuudet. Hallinto- ja talouspalvelut tuottavat keskitetysti hoidetut
palvelut hallintokunnille, jotka vyorytetaan eri tehtavaalueille. Taloushallinto vastaa
myo6s Asunto Oy Kulleron seka Kiinteistd Oy Kotikonnun, Hillan ja Lakan
taloudenhoidosta. Valmistelu sisaltaa myds maararahavaraukset kunnanhallituksen
alaisiin EU-hankkeisiin, joista kohdentamattomia varoja on 7 000 euroa.
Yhteisty6tahojen kanssa tehtaviin kehittamishankkeisiin on varattu 34 000 euroa seka
kunnan osuuteen Oloksen Ensilumen tuottamiseen 60 000 euroa.

Hyvinvointilautakunnan menoissa ollut sydpahoitopotilaiden hoitopaivamaksujen
avustus on sisallytetty kunnanhallituksen alaisiin avustuksiin, maararahavaraus 3 000
euroa. Hyvinvointilautakunnan menoissa ollut I6ytéelainten talteenoton
maksukorvaus on sisdllytetty omana kustannuspaikkana hallinto- ja talouspalveluiden
tehtavaalueelle.

Hallinnon ja tukipalveluiden painopisteita vuodelle 2023 tulee olemaan
eduskuntavaalien jarjestaminen ja tietohallinnan lainsaadannon edellytykset ja
viestinnan jatkuva linjakkuus.

Taloushallinnossa kuntien talousraportointi Valtiokonttorin tietovarantoon ja siihen
liittyva palveluluokituksen oikeellisuuden varmistaminen vaatii edelleen jatkuvaa
kehitystydta yhdessa hallintokuntien kanssa. Vuoden 2023 aikana uusitaan
ostolaskujen kierratysohjelma ja taloussuunnittelu.

Henkildstohallinnossa vuoden 2023 keskeisina painopistealueina ovat edelleen
ty6hyvinvointitoiminnan kehittaminen, henkildstoa koskevien ohjeistuksien
ajantasaistaminen ja henkildstdn sairauspoissaolojen saaminen laskevaan suuntaan.
Henkilostohallinnossa on kaynnissa vuonna 2022 aloitettu ja vuodelle 2023 jatkuva
Kevan 50 % rahoittama Tydelaman kehittamishanke.

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta 14.10.2022 § 12
Menot 140 861 ja tulot 116 000, toimintakate 24 861 euroa.
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Maaseutulautakunta toteuttaa Tunturi-Lapin kuntien yhteistoiminta-sopimuksella
yksikolle maaratyt tehtavat luotettavalla tavalla seka noudattaen Maaseutuviraston
kanssa vahvistetun maksajavirastosopimuksen palvelutavoitteita ja EY-EU- yhteison
tukijarjestelmaan kuuluviasitovia maarayksia.

Sivistyslautakunta 12.10.2022 § 90 ja 91
Menot 6 098 690 ja tulot 602 365 euroa, toimintakate 5 496 325 euroa.

Sivistyspalvelujen hallinto- ja tukipalveluissa keskitytaan tulevan
organisaatiouudistuksen jalkauttamiseen seka tydhyvinvointiin ja toimivaan
rajapintayhteistyohon hyvinvointialueen kanssa. Koulukuljetuskustannusten
odotetaan kasvavan, kuljetuskilpailutus tullaan tekemaan vuoden 2023 alussa.
Hallinto- ja tukipalveluissa varaudutaan konsulttikustannuksiin kuljetuspalvelujen
kilpailutuksen osalta.

Varhaiskasvatuksen osalta henkil6stomenoja kasvattaa perhepaivahoidon lisaaminen.

Perusopetuksen menoja kasvattavat mm. koulukuljetus- ja kouluruokailukustannukset
seka kotikuntakorvauksen kasvu. Henkildstdresursseihin ei esiteta

lisayksia. Hyvinvointialueen toteutumisen mydta opiskeluhuollon kustannukset
siirtyvat hyvinvointialueelle.

Freeride Academy -toiminta kasvattaa lukion kustannuksia, toiminnasta on tarkoitus
tehda pysyvaa. Freeriden Academy -toimintaa kehitetdan Lumi, luonto ja era -
luontoliikunta osaksi toista astetta -hankkeen avulla. Niin perusopetuksessa kuin
lukiossa kehitetadn henkilostdn virkarakennetta vastaamaan tulevaa tarvetta.

Kansalaisopistossa kehitetaan opetusta kuntalaisten toiveiden pohjalta profiloitumalla
entisestaan paikallisuuteen ja luontokasvatukseen.

Kulttuuripalveluihin on lisatty resurssia lastenkulttuuriin siirtamalla osin resurssia
perusopetuksesta. Lisaksi kulttuuripalveluissa valmistaudutaan Muonion kunnan
juhlavuoteen 2024 (Muonio 150v.). Kirjastopalveluissa kehitetaan mm.
lukutaitoyhteistydta hankkeen avulla.

Nuorisopalveluissa varaudutaan koulunuorisotydn jatkumiseen omalla rahoituksella
seka etsiva nuorisotydn valtionavustuksen pienentymiseen.

Liikuntapalveluihin on yhdistetty hyvinvoinnin edistamisen tyo ja yhtend vuoden 2023
tavoitteena on saada em. yhdistelmaty® toimimaan. Liikuntasihteeri tulee
koordinoimaan hyvinvoinnin edistamisen ty6ta, jota sivistyspalvelut kunnan muiden
palvelualojen kanssa tuottavat. Liikuntapalveluihin on lisatty ohjaajan palkkaresurssia
yhdistelmatyon johdosta.

Sivistyspalveluissa hanketyd voimistuu edelleen, hankkeita tulee olemaan esim.
nuoriso- ja kirjastopalveluissa.

Varhaiskasvatus esittaa hoitolasten seka henkildston pdytien ja tuolien uusimista
ergonomian, viihtyvyyden ja siivouksen parantamiseksi jokaisessa ryhmassa.
Investointihanke keskittyy lapsiryhmien pdytien ja tuolien uusimiseen
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normaalikorkuisiksi. Tdma luo edellytyksen kasvattajan ergonomiselle tydskentelylle.
Hankkeen kokonaisarvo on noin 30 000 euroa.

Elinvoimalautakunta 11.10.2022 § 91
Menot 4 880 109 ja tulot 3217 419 euroa, toimintakate 1 662 690 euroa.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Muutoksen suurin vaikutus
elinvoimapalvelulle on, ettd kunnan jarjestaman sote-palvelun kaytdssa olevat,
kunnan omistamat toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksella hyvinvointialueen
hallintaan. Vuokrahinta perustuu valtioneuvoston asetukseen 272/2022, kunnan ja
hyvinvointialueen valisen siirtymakauden vuokrasopimuksen vuokra maaraytymisesta
vuosina 2023-2026.

Valtiovarainministerion julkisussa 2022:56 Rakennusalan suhdanneryhma ennustaa
vuonna 2023 rakentamisen tuotannon vahenevan 3-5 %. Kunnan asuntopula ja
paattajien aktiivinen ote asuntopulan helpottamiseksi luo kuitenkin uskoa siihen, etta
rakennuslupien maara pysyisi ensi vuonna taman vuoden tasolla.

Hyvinvointialueen toiminnan aloitus aiheuttaa muutoksia ravitsemis- ja
siisteyspalveluun. Koska lopullisia paatéksia ja sopimuksia ei ole viela tehty, on
ravitsemis- ja siisteyspalvelun budjetti vuodelle 2023 laadittu olemassa olevan
tilanteen mukaisena.

Kiinteisto- ja tiepalvelun tehtavaalueen tuloarvioon vaikuttaa Metsaniityn ja
Marjapaikan hallintaoikeuden siirtyminen hyvinvointialueelle vuokrasopimuksella.
Myds hyvinvointikeskuksen vuokra tarkistetaan valtioneuvoston asetuksen
mukaiseksi. Kiinteistopalvelun tuloarvio tulee nousemaan vuokrien verran.
Kiinteistdpalvelun menot vahenevat hoivarakennusten siivouspalvelun osalta mutta
vastaavasti sahkon hinnan nousu lisaa kustannuksia kaikilla kiinteistoilla.

Lilkuntapaikat ja reitistdt tehtavaalueella menojen nousun aiheuttaa moottorikelkka-
ja latureitistéjen kunnossapidon hinnan nousu.

Hankkeiden paattyminen pienentaa kuntakehittdminen ja markkinointipalvelun
tehtavaalueen tuloarviota yli 30 000 euroa. Talousarviomenoihin merkittavin vaikutus
tulee terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen siirtamisesta elinvoimapalvelusta
sivistyspalveluun, mika pienentaa tehtavatason menoja noin 70 000 euroa.

Vesihuoltolaitoksen tuloja on tarkasteltu taman vuoden arvioidun toteutuman ja viime
vuoden toteutuman perusteella ja tuloarviota on korotettu kirkonkylan ja Oloksen
alueella yhteensa 36 000 euroa. Vastaavasti Sarkijarven toteutuma ja
toteutumaennuste pudotti vesihuollon tuloarviota 4 000 euroa. Vesihuoltolaitoksen
menoja korottaa sahkon hinnan nousu lahes 40 000 euroa. Vesihuoltolaitoksen
toimintamenojen kasvuun vaikuttaa sahkdn hinnan nousu, sisdisten jatevesimaksujen
budjetointi ja 50 % tydntekijan siirto takaisin 100 %:ksi.

Elinvoimapalvelut on toiminnallisia tavoitteita maaritellessaan pyrkinyt peilaamaan
niita suoraan valtuuston kesalla vahvistamaan kuntastrategiaan. Pyrimme mm.
tukemaan kestdvan maankayton ja rakentamisen maapolitiikka laatimalla
maapoliittisen ohjelman vuoden 2023 aikana. Pyrimme lisaksi sujuvoittamaan
palvelutoimintaa ja tuomaan ne helpommin asiakkaiden saataville mm. digitoimalla
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rakennusvalvonnan arkistoa ja jatkamme kuntayhteistydn mahdollisuuksien
selvittelya.

Vuodelle 2023 esitettavien investointien kokonaiskustannukset ovat 963.500 euroa.
Hankkeisiin arvioidaan saatavan avustusta 439.740 euroa jolloin investointien
nettomenoksi jaa 523.760 euroa.

Elinvoimalautakunta 27.10.2022 § 100
Menot 5 234 509 ja tulot 3 338 934 euroa, toimintakate 1 895 575 euroa.

Nuorten tydpajatoiminta on siirretty Hyvinvointilautakunnalta Elinvoimalautakuntaan
Kuntakehittaminen ja markkinointipalveluiden tehtavaalueelle omaksi osatehtavaksi.
Samalla kyseisen tehtavaalueen nimi muutetaan Kuntakehittaminen ja
tydllisyyspalvelut nimeksi.

Kiinteistdopalveluissa tarkistettiin Kielan liiketilojen vuokrasopimuksen paattymisen
johdosta Kielan menoja ja tuloja. Muonion tuleviin juhlavuosiin (Muonio 150 v)
varaudutaan keskustan yleisilmetta parantamalla. Ymparistonsuojelun kunnan
maksuosuutta on tarkistettu vastaamaan Sodankylalta saapunutta talousarvioesitysta.

Investointeihin lisattiin talousarviovuodelle 2023 monitoimitalon suunnittelu ja
suunnitelmavuosille 2024-2025 rakentaminen. Lisaksi lisattiin matonpesupaikan
suunnittelu ja toteutus, Ojustien ja Kalliontien valisen pyoratien suunnittelu ja
rakentaminen seka suunnitelmavuodelle 2025 uimahallin suunnittelu.

Yhteenveto

Lautakuntien esittamia toiminnallisia ja taloudellisia esityksia ei ole kunnan
keskushallinnossa muutettu ja kunnanjohtajan esityksena toimielinten toimintakatteet
ovat:

e keskusvaalilautakunta 6 250 (+819,1 %)
e tarkastuslautakunta 8452 (-29,7%)

e kunnanhallitus 870014 (- 31,9 %)
e maaseutulautakunta 24 861 (+0,8 %)

e sivistyslautakunta 5496325 (+8,1%)

e elinvoimalautakunta 1895575 (+ 8,5 %).

Kunnan ateria- ja siivouspalvelut on sisallytetty elinvoimalautakunnan menoihin,
kunnes ndiden palveluiden lopullinen sijoituspaikka selviaa (menot 1 038 829 euroa,
tulot 1 048 191 euroa, toimintakate 9 362 euroa).

Talousarvioesityksessa toimintakate on 8 301 477 euroa ja muutos

kuluvan vuoden talousarvioon on -57,7 %. Toimintatuottojen osuus toimintakuluista
on 33 %. Vuosikate on 1 724 225 euroa, kasvua edellisen vuoteen on 125,4 %.
Vuosikatteen osuus poistoista on 203 %. Suunnitelman mukaisten poistojen ja
poistoeron lisayksen jalkeen tilikauden ylijaama on 903 775 euroa.
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Lautakuntien ja kunnanjohtajan talousarvioesitysten pohjalta on laadittu
oheismateriaalina oleva talousarvioesitys vuodelle 2023 ja taloussuunnitelmaesitys
vuosille 2024-2025.

Esitys talousarviosta toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen tiedoksi ja jatkaa
kasittelya 28.11.2022.

Kokouskasittely
Mika Brannare ja Juha Niemeld saapuivat kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.

Talouspaallikko esitteli talousarviovalmistelun tilannetta. Ensi vuoden ja
suunnitelmavuosien tilanne on epavarma mm. korkojen ja inflaation nousun vuoksi.
Lisaksi valtionosuuksien ja verotulojen muutos kunnissa suhteessa hyvinvointialueen
rahoitukseen seka TE-palvelujen muutos 2024-2025 vaikuttavat tuleville vuosille
epavarmuustekijoina.

Sivistyslautakunnan osuus tulee olemaan ensi vuonna n. 66 % koko kunnan
toimintakatteesta. Elinvoimalautakunnan talousarvio sisaltaa viela ravitsemis- ja
siisteyspalvelut, koska mahdollisen yhtidittamisen osalta paatdkset tehtaneen vasta
loppuvuoden aikana.

Talouspaallikkd poistui kokouksesta ennen taukoa ja paatdksentekoa.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.23-29. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja totesi
kokouksessa olevan lasna samat henkilot kuin ennen taukoakin.

Paatos

Hallitus keskusteli talousarvion valmistelutilanteesta laajasti ja hyvaksyi esittelijan
ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 273

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikkd

Kunnanhallitus kasitteli 7.11.2022 § 254 vuoden 2023 talousarviota ja vuosien 2024-
2025 taloussuunnitelmaa kayttotalouden osalta. Kunnanhallitus ei esittanyt
muutoksia maararahoihin, vain muutaman tarkennuksen toiminnallisiin tavoitteisiin.
Kunnanhallituksen 7.11. kokouksen jalkeen talousarvioesityksessa on taydennetty
tuloslaskelmaosaa, lisatty investointi- ja rahoitusosa, muun taseyksikdn (vesilaitos)
talousarvio seka suunnitelma sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Henkilostosuunnitelma
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Vuonna 2023 henkilostdmaara on 124,96. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa
1.1.2023 ja hyvinvointilautakunnan henkildsto seka yli 50 %:n ty6ajastaan sosiaali- ja
terveyspalveluja tekevat tyontekijat siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen. Kunnan
henkilostdsta siirtyy 55 vakituista tyontekijaa hyvinvointialueelle. Tydllisyyspalveluiden
henkilostd siirtyy Hyvinvointilautakunnasta Elinvoimalautakuntaan Kuntakehittéminen
ja tyollisyyspalvelut tehtavaalueelle. Vuonna 2023 hallinto- ja talouspalveluiden
henkilostdmaara on 6,5, maaseutulautakunnan 2, sivistystoimen 80,71 ja
elinvoimalautakunnan 35,75 henkil6a. Suunnitelmavuosina henkildston maaran
ennakoidaan pysyvan samalla tasolla.

Investoinnit

Investointeja ei kasitelty hallituksen kokouksessa 7.11.2022. Kunnanjohtajan esitys
vuoden 2023 investoinneiksi (brutto) on 1 200 200 euroa, 2024 suunnitelmavuoden
3110 500 euroa ja 2025 suunnitelmavuoden 3 392 000 euroa. Vuoden 2024
investointibudjetti painottuu vesi- ja viemarilaitoksen seka yleisten alueiden
hankkeisiin. Suunnitelmavuosien suurin hanke-esitys on talonrakennuksessa
monitoimitalon rakentaminen seka liikunta-alueissa ylakoulun urheilukentan
peruskorjaus.

Rahoitus

Talousarvio ei sisalla pitkaaikaista lainanottoa vuodelle 2023. Suunnitelmavuosien
investointien rahoitus vaatii ulkopuolista rahoitusta. Vuoden 2024 lopussa kunnan
lainakannaksi arvioidaan noin 4,7 milj. euroa, noin 2 000 e/asukas seka lainojen ja
vuokravastuiden noin 9,4 milj.euroa, noin 4 000 e/asukas. Suunnitelmavuosien
investointibudjetteihin perustuen lainat ja vuokravastuut ovat noin 4 300 e/asukas v.
2024 ja noin 4 800 e/asukas v.2025.

Yhteenveto

Toimitetussa talousarvioehdotuksessa bruttomenot ovat 14 354 276 euroa, joka
jakautuu seuraavasti:

- kayttotalous 87 %

- investoinnit 8 %

- rahoitus 5% ja

- tuloslaskelma 43 000 euroa (alle yhden prosentin).

Kayttdtalouden menoista palvelujen osuus on 27,7 ja henkiléstdmenojen 51,6
prosenttia.

Toimintakate on 8 301 477 euroa (- 57,7 %) ja jakautuu hallintokunnittain seuraavasti:
- sivistyslautakunta 66 %

elinvoimalautakunta 23 %

- kunnanhallitus 11 %

Maaseutulautakunta, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta jaavat alle
prosentin.
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Kayttdtalouden tulot ovat 4 113 099 (-9,8 %) euroa. Verotuloiksi on arvioitu 6,3 mil].
euroa (-37,9 %) ja valtionosuuksiksi 3,7 milj. (-63,5 %). Kokonaistuloista verojen osuus
on 43,3 ja valtionosuuksien 25,7 prosenttia. Liittymismaksutuloiksi on arvioitu 50 000
euroa.

Pitkaaikaisten lainojen korkomenoihin on varattu 30 000 ja suunnitelman mukaisiin
poistoihin 850 000 euroa. Talousarvioesityksen mukaan vuosikate on 1 724 225 (+125,
4 %) ja tilikauden tulos ennen varauksia 874 225 euroa.

Valtuuston vuosina 2019-2020 kasitteleman ja vahvistaman toimitilaohjelman
mukaisesti kunnan ydintehtavia ja palvelutuotantoa palvelevien toimitilojen
peruskorjaustarve on lahes 2 milj.euroa. Tilikauden tulos mahdollistaa vapaaehtoisen
varauksen tekemisen vastaista hankintamenoa varten. Vuodelle 2023 tehdaan

500 000 euron vapaaehtoinen investointivaraus mahdollistamaan toimitilaohjelman ja
taloussuunnitteluvuosien investointisuunnitelman mukaisia investointeja.

Talousarviovuoden ylijadmaksi jaa investointivarauksen jalkeen 403 775 euroa.
Suunnitelmavuosien 2024 ja 2025 ylijaamaksi arvioidaan yhteensa noin 1,5 milj. euroa.

Talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen
ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun mukaisena.

Kunnanhallitus valtuuttaa hallinto- ja talouspalvelut tekemaan mahdollisesti tarvittavia
teknisia korjauksia talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotukseen.

Kokouskasittely
Talouspaallikkd selosti talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024 - 2025 ja poistui
kasittelyn ajaksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja esittaa valtuustolle varattavaksi lisaksi
30.000 euron maararaha kirjasto ja kulttuuri -tehtavaalueelle 1.1.2023 perustettavan
suunnittelijan tehtavaan.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 68

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen
ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun mukaisena.

Kunnanhallitus paatti 5.12.2022 § 278 perustaa 1.1.2023 alkaen uuden suunnittelijan
tehtavan ja hallitus esittaa valtuustolle varattavaksi lisaksi 30.000 euron maararaha
kirjasto ja kulttuuri -tehtavaalueelle.
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Kokouskasittely

Talouspaallikko esitteli talousarvioehdotuksen 2023 ja taloussuunnitelman 2024-
2025. Han totesi, etta tulevaisuuden ennustettavuus on erittdin haastavaa, koska mm.
valtionosuuksia tultaneen perimaan takaisin tulevina vuosina mm. hyvinvointialueiden
rahoitustarpeen vuoksi.

Kunnanjohtaja totesi puheessaan, etta viimeiset vuodet ovat olleet jatkuvaa muutosta
ja ns. uuden aikakauden kunta aloittaa vuoden 2023 alussa, kun myés hyvinvointialue
aloittaa toimintansa. Isoja muutoksia on myds jatkossa tiedossa, koska TE-palvelujen
siirtymista kuntien jarjestamisvastuulle valmistellaan toteutettavaksi vuonna 2025.
Kunnanjohtaja totesi, etta muutoksiin sisaltyy aina keskeneraisyys ja epavarmuus,
mutta ne on hyvaksyttava. Uuden ajan kuntatydssa kunnalla on keskeinen rooli
kehittajana. Kunnanjohtaja esitteli ensi vuoden toiminnallisia tavoitteita seka
investointeja ja tulevaisuuden suunnitelmia.

Valtuuston puheenjohtaja totesi, etta tulevaisuus on utuisa, mutta meidan tulee
sopeutua muutoksiin.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen seuraavilla lisayksilla

e Valtuusto edellyttaa, etta Tuomaanpalon tonttien myyntihinnat ja
rakentamisvelvoitteen maara tarkistetaan ja tonttien myyntia tehostetaan.

e Valtuusto edellyttaa, etta Haka -alueen hyddyntamista valmistellaan

e Valtuusto edellyttas, etta asuntotuotanto huomioidaan tulevissa investoinneissa
ja my6s maanhankinnassa nopeiden ratkaisujen saamiseksi.

e Tdydennetaan talousarviokirjaa: Kuntakehittaminen ja tyollisyyspalveluiden
tehtavaalueen kohta sisaltaa lisaksi maararahavarauksen 35 000 euroa Muonion
matkailun alueorganisaation toiminnan tukemiseen siten, ettad panostuksella
katetaan vuoden 2023 matkailumarkkinoinnin ja matkailuneuvonnan
tuottaminen alueorganisaation toimesta.

® Talous- ja hallintopalvelut voi tehda tarvittavat tekniset korjaukset talousarvio- ja
taloussuunnitelmaan.

Tiedoksi
palvelualueet
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8§69
Kiireellisten asioiden kasitteleminen

Paatos
Kiireellisia asioita ei ollut.
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§70
Muut asiat

Kokouskasittely
Valtuusto kavi laajan keskustelun koulukiusaamisen ehkaisemisesta ja

toimintamalleista kiusaamiseen puuttumiseksi, suvaitsevaisuuden seka
yhdenvertaisuuden lisdamiseksi.

Valtuusto tiedusteli myds Metsaniityn lammityksen toteutumista maalammalla ja
rakennustarkastaja kertoi ajankohtaisen tilanteen.
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Kunnallisvalitus
862, 863, 864, 866, 868

Kunnallisvalitusohje

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.
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Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite PL 189, 90101 Qulu
Kayntiosoite Isokatu 4, 3. krs., Oulu
Sahkdpostiosoite pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero 029 564 2841
Puhelinnumero 029 564 2800

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika on 8-16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pécdtés);

2. miltad kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite Puthaanrannantie 15 a, Muonio

Sahkdpostiosoite kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.
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Muutoksenhakukielto
861, 865, 867, 870

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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